ZAPISNIK

s 43. sjednice Upravnog vije¢a javne ustanove '""Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i
poticanje regionalnog razvoja‘“ odrzane 06. svibnja 2025. godine elektroni¢kim putem

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijec¢a: Ria Bili¢, Marijana Sumpor, Daniela Juros Pecnik, Igor
Delak i Hrvoje Pencinger.

Ostali nazo¢ni Razvojna agencija Zagreb: Kornelija Mlinarevié, Ines Kos, Ivan Vinséak.
Zapisnicar: Hrvoje Mestrov.
Sjednica je zapocela u 15.33 sati
Za sjednicu je predlozen sljededi:
Dnevnired

1. Verifikacija zapisnika sa 42. sjednice Upravnog vijeca;

2. Odludivanje o zahtjevu zaposlenice Snjezane Ivi¢ Pavlovski — izvjestiteljica Kornelija
Mlinarevic;

3. Odludivanje o zahtjevu zaposlenika Julija Katanceviéa — izvjestiteljica Kornelija
Mlinareviés

4. Donosenje Zakljucka o suglasnosti zapoSljavanja zaposlenika/ce (pripravnika/ce) —
izvjestiteljica Kornelija Mlinarevic;

5. DonoSenje Zakljucka o suglasnosti zapoSljavanja zaposlenika/ce (viSe/g
savjetnice/ka-koordinator za projektnu podrsku) — izvjestiteljica Kornelija
Mlinarevié;

6. Suglasnost na pokretanje javnog natjecaja za zaposljavanje viSe/g savjetnice/ka-
koordinator za projektnu podrsku (2 izvrsitelja/ice) i savjetnik/ce — koordinator za
razvojnu podrsku u Razvojnoj agenciji Zagreb - izvjestiteljica Kornelija Mlinarevic;

7. Razno.

Na pocetku 43. sjednice predsjednica Upravnog vijeCa Ria Bili¢ (u daljnjem tekstu:
predsjednica) utvrdila je prisutnost svih €¢lanica 1 ¢lanova Upravnog vije¢a Razvojne agencije
Zagreb. Predsjednica je utvrdila da je ostvaren kvorum za odlucivanje.

Predsjednica je predlozila dnevni red sjednice, te ostale ¢lanice i ¢lanove pitala da li imaju dodati
neku tocku na dnevni red. Kako nije bilo dodatnih prijedloga, predsjednica je dala predlozeni
Dnevni red na glasanje.

PredloZeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.
Ad-1/

Predsjednica je presla na prvu tocku dnevnog reda. S obzirom da nije bilo komentara i
prijedloga, zapisnici 42. sjednice je stavljen na verifikaciju te je jednoglasno usvojen.

Ad-2/



Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je predstavila svoj prijedlog odluke nastavno
na nanovo podneseni zahtjev kolegice Snjezane Ivi¢ Pavlovski od 10. travnja 2025. godine.
Snjezani Ivi¢ Pavlovski je nakon ispunjavanja uvjeta za odlazak u mirovinu (navrsenih 65 godina
zivota 1 15 godina mirovinskog staza) dana 22. veljate 2025. godine, temeljem podnesenog
zahtjeva produzen ugovor na razdoblje od 4 mjeseca, do 30. lipnja 2025. godine. Ravnateljica je
navela kako je uvijek njena teznja i¢i u korist zaposlenicima i postupati u najboljoj vjeri prema
zaposlenicima. S obzirom da ¢e kolegica do 30. lipnja 2025. dovrsiti pojedine poslove iz
podrucja strateSkog planiranja, koje su predstavljale osnovu za produzetak ugovora po prvom
zahtjevu, ravnateljica predlaze da se navedeni ugovor ne produzi. Clanovi Upravnog vijeéa
naveli su kako RAZ kao javna ustanova postupa sukladno Zakonu o radu i sukladno svojim
op¢im aktima. Clanica UV-a gda. Juro$ Pe¢nik i ¢lan UV-a gosp. Delak su naveli da je Zakonom
0 izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, nova praksa Grada Zagreba da se svaki zahtjev razmatra zasebno i
iznimno odobrava zbog potreba posla, kako je 1 Upravno vijece odlucilo na jednoj od prethodnih
sjednica. Clan UV-a gosp. Pencinger je istaknuo kako je stav Radni¢kog vije¢a da bi kolegici
trebalo produziti ugovor o radu ako za to ima poslovne potrebe od strane poslodavca.
Ravnateljica je navela kako nema poslovne potrebe za produljenje navedenog ugovora. Nakon
rasprave i razmjena misljenja,

Predsjednica je dala tocku na glasanje te je sa 4 glasa ZA i jednim glasom PROTIV
donesen

o Zakljucak o davanju suglasnosti na prijedlog ravnateljice kojim se odbija zahtjev i ne
produljenje Ugovor o radu zaposlenice SnjeZane Ivi¢ Pavlovski“.

Ad-3/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je predstavila svoj prijedlog odluke nastavno
na podneseni zahtjev kolege Julija Katancevi¢a. Ravnateljica je navela kako kolegi Katancevicu
dana 15. svibnja 2025. godine prestaje ugovor o radu sklopljen 13. svibnja 2024. godine, zbog
ispunjavanja uvjeta za odlazak u mirovinu (navrSava 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza), te da je podnio dana 04. ozujka 2025. godine, ravnateljici Zahtjev za produljenje ugovora
o radu do 31. prosinca 2025. godine. Nadalje je ponovila kako je uvijek njena teznja i¢i u korist
zaposlenicima, da se svaki zahtjev treba razmatrati u vidu potreba posla. S obzirom da kolega
moze doprinijeti dovrSetku pojedinih poslova iz podrucja pripreme, upravljanja i pracenja
provedbe programa i projekata sufinanciranih EU sredstvima, iz podrucja strateSkog planiranja te
u mentoriranju pripravnika, ravnateljica smatra da ima osnova za produZetak ugovora. Nakon
rasprave i razmjena misljenja, ravnateljica je predlozila produljenje ugovora o radu za 4 mjeseca,
do 30. rujna 2025. godine. Clan UV-a gosp. Pencinger, navodi kako je stav Radni¢kog vije¢a da
se kolegi produZzi ugovor i da je zadovoljan odlukom poslodavca i smatra kako je dani prijedlog
donesen u interesu RAZ. Nakon kratke rasprave i razmjena misljenja,

Predsjednica je dala raspravljenu tocku na glasanje te je jednoglasno donesen

o Zakljucak o donoSenju suglasnosti na produljenje Ugovora o radu Julija Katanceviéa
do 30. rujna 2025. godine*“.

Ad-4/
Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je izvijestila o provedenom postupku i

testiranju povodom javnog natjecaja za zaposljavanje na radno mjesto visi/a strucni/a suradnik/ca
za projektnu podrsku (pripravnik/ca) u Sektoru projektne podrske. Ravnateljica je navela kako je



imenovano povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrdilo da je prijavu na natjecaj podnijelo
ukupno 18 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 13 kandidata/kandidatkinja u cijelosti
ispunjavalo formalne uvjete natjeCaja. Formalne uvjete natjeCaja nije ispunjavalo 5
kandidata/kandidatkinja. Kandidati koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natjecaja,
pozvani su na intervju. Od 13 pozvanih kandidata/kandidatkinje intervjuu je pristupilo svih 13
kandidata/kandidatkinje. Navela je i kako je suzenom broju 5 kandidata, dan projektni zadatak,
kojeg su svi uspjesno odradili, te je bilo teSko donijeti odluku o kona¢nom odabiru kandidata.
Zaklju¢no je navela da su se na kraju odlucili za kandidata Svena Tanasovskog. Na kraju je
navela, kako smatra da se pokazalo da je zaposljavanje pripravnika bolje za sustav, za promjenu
nacina razmisljanja i promjenu nekih ustaljenih obicaja u poslovanju, te da pripravnici cijene
danu priliku 1 motivirani su za rad i napredak. Nakon kratke rasprave,

Predsjednica je dala raspravljenu tocku na glasanje te je jednoglasno donesen

o Zakljucak o suglasnosti na Zzaposljavanje pripravnika, Svena Tanasovskog, po
provedenom javnom natjecaju “.

Ad-5/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je navela kako se ovoga puta na javni natjecaj
prijavilo puno vise kandidata, ukupno 10. Iako je samo 4 kandidata/kandidatkinja u cijelosti
ispunjavalo formalne uvjete natjecaja, svo Cetvero je pristupilo intervjuu, te se pokazalo da su
svo Cetvero vrlo kvalitetni kandidati. Povjerenstvo se na kraju odlucilo za kandidata Mateja
Horvata. Nakon kratke rasprave,

Predsjednica je dala raspravljenu tocku na glasanje te je jednoglasno donesen

wZakljucak o suglasnosti na zaposljavanje Mateja Horvata, po provedenom javnom
natjecaju “.

Ad-6/

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici koja je navela kako se provedbom natjeCaja za
viSe/g savjetnice/ka-koordinator za projektnu podrSku stvorila dobra baza kvalitetnih ljudi koji bi
mogli doprinijeti daljnjem razvoju RAZ, pa iz toga razloga predlaZze davanje suglasnosti za
zaposljavanje 2 izvrSitelja/ice za radno mjesto vise/g savjetnice/ka-koordinator za projektnu
podrsku. Ujedno s obzirom na nadolazece obveze RAZ u podrucju strateSkog planiranja, te
odlazak kolegice Snjezane Ivi¢ Pavlovski, potrebno je raspisati natjeaj za njeno radno mjesto
savjetnik/ce — koordinator za razvojnu podrSku u Sektoru razvojne podrske.

Predsjednica je dala raspravljenu toCku na glasanje te je jednoglasno donesen

o Zakljucak o davanju suglasnosti za raspisivanje javnog natjecaja za zaposljavanje za
zaposljavanje vise/g savjetnice/ka-koordinator za projektnu podrsku (2 izvrSitelja/ice) i
savjetnik/ce — koordinator za razvojnu podrSku u Razvojnoj agenciji Zagreb za
koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“.

Ad-6/

Pod tockom Razno, ravnateljica je zamolila kolegu Mestrova da obavijesti ¢lanove
Upravnog vije¢a o statusu sudskih procesa koji su u tijeku, navodec¢i kako se od 4 sudska
procesa, za jedan proces ocekuje donosenje odluke 15. svibnja 2025. godine, za jedan proces



donoSenje odluke u rujnu 2025. godine, dok je za jedan proces zakazana glavna rasprava 13.
svibnja 2025. godine, dok je u jednom procesu i dalje u tijeku faza pripremnog rocista. Nakon
navedene teme 1 kratke rasprave, nije bilo drugih prijedloga i tema.

Predsjednica Upravnog vijeca Ria Bili¢ zakljucila je sjednicu u 16.30 sati.

Zapisnik vodio: Hrvoje Mestrov

Predsjednica Upravnog vijeca

Ria Bili¢, MA
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