ZAPISNIK

s 25. sjednice Upravnog vijeéa javne ustanove ""Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i
poticanje regionalnog razvoja“ odrzane 17. svibnja 2023. godine u prostorijama Razvojne
agencije Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja

Nazoéni élanovi Upravnog vijeéa:. Ria Bili¢, Daniela Juros Pecnik, lgor Delak i Marijana
Sumpor elektronickim putem

Odsutni ¢lanovi Upravnog vijeé¢a: Natalija Vuger

Ostali nazocni Razvojna agencija Zagreb: Kornelija Mlinarevié, Ines Kos za tocku 3. 1 Julije
Karancevi¢ za tocku 4.

Zapisnic¢ar: Hrvoje Mestrov
Sjednica je zapocela u 13.00 sati
Za sjednicu je predloZen slijedeci:
Dnevnired

1. Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeca

2. IzvjeStaj o preuzimanju duznosti ravnateljice Razvojne agencije Zagreb — izvjestiteljica
Kornelija Mlinarevié;

3. Izvjestaj o provedbi aktivnosti - Fond solidarnosti - izvjestiteljica Ines Kos/Kornelija
Mlinarevic,

4. [zvjestaj o izradi Plana Razvoja Grada Zagreb za razdoblje 2021. - 2027. i Provedbenog
programa GZG-a — izvjestitelj/ica Julije Katancevi¢/Kornelija Mlinarevié,

5. Nove prilike — drugi poslovi ustanove — izvjestiteljica Kornelija Mlinarevic;

6. DonosSenje Zakljucka o suglasnosti zaposljavanja zaposlenika — izvjestiteljica Kornelija
Mlinarevié,
7. Prostor za rad Agencije — izvjestitelj Hrvoje Mestrov

8. Razno.

Na pocetku 25. sjednice predsjednica Upravnog vijeca Ria Bili¢c (u daljnjem tekstu:
predsjednica) utvrduje prisutnost ¢lanica i ¢lana Upravnog vije¢a Razvojne agencije Zagreb.
Marijana Sumpor prisustvuje sjednici elektronic¢kim putem dok je Natalija Vuger odsutna zbog
osobnih razloga. Predsjednica utvrduje da je ostvaren kvorum za odlucivanje.

Predsjednica predlaze dnevni red sjednice, te ostale ¢lanove pita da li imaju dodati neku tocku na
dnevni red. Kako nije bilo dodatnih prijedloga, predsjednica daje predlozeni Dnevni red na
glasanje.

PredloZeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.



Ad-1/

Predsjednica prelazi na prvu tocku dnevnog reda, te daje svoje komentare na zapisnik 24.
sjednice. Nakon danih primjedbi i komentara, zapisnik je stavljen na verifikaciju s usvojenim
komentarima te je jednoglasno usvojen.

Predsjednica predlaze prelazak na sljede¢u tocku dnevnog reda.
Ad-2/

Pod ovom to¢kom ravnateljica izvjeStava o zateGenom Stanju Agencije i organizaciji rada od
preuzimanja duznosti. Navodi kako je intenzivirana suradnja zaposlenika unutar Agencije na
projektima Fonda Solidarnosti (u daljnjem tekstu: FSEU), organizirane su stalne/dnevne
koordinacije, organizirani su fleksibilni timovi te su zaposlenici koji rade na FSEU kapacitirani i
mogu pridonijeti cijelom procesu i samom sustavu. Ujedno napominje kako je uspostavljeno
bitno vise suradnje sa ostalim predstavnicima u procesu provedbe FSEU-a koja doprinosi
ubrzanju procesa provedbe. Postignut je zaokruzen sustav u kojemu je naglasak na ispravnom
nacinu kontrole koji nece rezultirati negativnim posljedicama prilikom revizije.

S obzirom na privodenje poslova na Planu razvoja Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Plan)
kraju, ravnateljica navodi kako nakon sastanka u Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova
Europske unije (u daljnjem tekstu: MRRFEU), detaljno se upoznala sa problematikom zbog koje
jos nije donesen akt te je preuzela odgovornost da se cijeli proces dovrsi ¢im prije. U okviru
buduceg poslovanja navodi kako se vode razgovori s EU odjelom Grada Zagreb i Regionalnom
energetskom agencijom Sjeverozapadne Hrvatske (REGEA) oko podjele poslova, te zajedni¢kog
rada na projektima. Na kraju navodi se priprema nova organizacija/sistematizacija Agencije zbog
vecih poslova koji se o¢ekuju u buduénosti, ali i bolje reorganizacije rada zaposlenika Agencije i
da vjeruje kako je to potrebno napraviti do jeseni.

Predsjednica postavlja pitanje s obzirom na 28 zaposlenika, koja je procjena za naredne 4
godine, je li taj broj dovoljan za daljnje poslovanje. Ravnateljica odgovara kako ovisi sve o
poslovima koji bi trebali proiza¢i iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (u daljnjem tekstu:
NPOO), a za koje se gotovo sa sigurnos¢u ocekuje da ¢e biti dodijeljeni Agenciji. S obzirom na
te poslove, zaposlenici koji su sad raspodijeljeni na poslove FSEU bi trebali biti angaZirani na
NPOO, uz napomenu da dio zaposlenika Grada Zagreba koji rade na poslovima FSEU su izrazili
zelju za premjeStaj u Agenciju te bi veéina njih bila rasporedena na poslove NPOO i buduce
projekte. Napominje da bi za poslove NPOO-a bilo dovoljno osam zaposlenika, a ostale
zaposlenike rasporediti na pripremu i provedbu projekata i privuéi ljude s iskustvom, jer trenutno
nemamo vremena za drugaciji pristup, a propustilo se zaposljavanje ljudi u periodu COVID-a i
potresa kada su se kapaciteti mogli pripremiti za naredno razdoblje.

Clan UV-a gosp. Delak takoder navodi kako su se njihovi kapaciteti smanjili te su izgubili dio
kvalitetnih zaposlenika koji su otisli zbog nemoguénosti napredovanja i zabrane zaposljavanja,
uglavnom mladih zaposlenika.

Ravnateljica navodi kako smatra da ¢e provodenje infrastrukturnih projekata biti problem
ukoliko se Agencija adekvatno ne kapacitira te kako je cilj Agencije pripremati i provoditi
projekte za ustanove Grada Zagreba.

Clanovi UV-a gda. Juro§ Pe¢nik i gosp. Delak navode da kao temeljni izazov gradske uprave i
Agencije vide ljudske kapacitete medu kojima treba kvalitetnije organizirati poslovanje, prirodni
odljev zaposlenika zamijeniti kvalitetnim kadrom koje bi trebalo privuéi po uzoru na drzavnu
razinu gdje osobe rasporedene na EU projektima se nagraduje dodatkom na placu.

Clanica UV-a gda. Sumpor navodi kako se slaZe sa svim izre¢enim s posebnim osvrtom na Plan i
Provedbeni program za koje je potrebna po donoSenju kontinuirana analitika i monitoring, te
azuriranje statistike kako bi se stvorila kvalitetna podloga za izradu buduceg Plana.



Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica navodi kako
navedeni izvjestaj Upravno vijeée prima na znanje.

Predsjednica predlaze prelazak na sljede¢u to¢ku dnevnog reda.

Ad-3/

Predsjednica daje rije¢ gdi. Kos koja je preuzela koordinaciju i komunikaciju vezano za
provedbu FSEU-a. Gda. Kos navodi kako je kontrola Poziva za obrazovanje prva krenula te da je
najveéi broj Zahtjeva za nadoknadu sredstava (u daljnjem tekstu: ZNS) iz tog poziva. U periodu
od 15. ozujka do 15. svibnja dostavljeno je na kontrolu 17 ZNS-ova, a odobreno ih je 20. u
vrijednosti 5,7 milijuna EUR-a, te da je trenutno u provjeri 20 ZNS-ova, ukupne vrijednosti 4,1
milijun EUR-a. Ukupno je rijeSeno 89% svih podnesenih ZNS-ova.

Poziv za prijevoz je vrijednosno veci, te je u periodu od 15. ozujka do 15. svibnja dostavljeno na
kontrolu 14 ZNS-ova, a odobreno ih je 17 u vrijednosti 36,2 milijuna EUR-a, te je trenutno u
provjeri 10 ZNS-ova, ukupne vrijednosti 15,9 milijun EUR-a. Ukupno je rijeSeno 78% od svih
podnesenih ZNS-ova.

U zadnjem Pozivu vodoopskrbe najvec¢i je problem velika koli¢ina dokumentacije koju je
potrebno kontrolirati, te je u periodu od 15. ozujka do 15. svibnja dostavljeno na kontrolu 3
ZNS-ova, a odobren je 1 u vrijednosti 52.000,00 EUR-a, te je trenutno u provjeri 4 ZNS-a,
ukupne vrijednosti 3,9 milijun EUR-a. Ukupno je rijeSeno 43% od svih podnesenih ZNS-ova.
Zaklju¢no navodi kako je ukupni broj zaprimljenih ZNS-ova 233, te da ih je ukupno odobreno
199 (84%). Za proglasene neprihvatljive troskove i operacije koje su proglasene kao
nepravilnosti, Nacionalno koordinacijsko tijelo (u daljnjem tekstu: NKT) donijelo je 24 rjesenja
(16 za neprihvatljive troskove; 9 za nepravilnosti), kojim trazi ponovni postupak kontrole, te ih
je nakon ponovljene kontrole rijeseno svih 16 za neprihvatljive troskove i 5 za nepravilnosti.
Predsjednica pita koliko jos ima ZNS-ova za dostavu i da li se zna kada bi mogli i¢i na naplatu,
na Sto gda. Kos odgovara da se zna te da su sastanci redoviti i dobro koordinirani i da smatra da
¢e sve rijesiti U roku.

Predsjednica ujedno pita kada se o¢ekuje revizija operacija, na $to ¢lan UV-a gosp. Delak
odgovara da su do sad provedene dvije od tri revizije operacija, te da se zadnja ocekuje u 9.
mjesecu ove godine i da je provedena jedna od dvije revizije sustava i ubrzo se o¢ekuje i druga,
te da se ne zna kada bi mogla biti revizija Europske komisije.

Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica navodi kako
navedeni izvjestaj Upravno vijece prima na znanje.

Predsjednica predlaze prelazak na sljede¢u tocku dnevnog reda.
Ad-4/

Predsjednica daje rije¢ gosp. Katancevi¢u koji je preuzeo koordinaciju i komunikaciju vezano za
izradu Plana. Gosp. Katancevi¢ navodi kako se komunikacija tima za izradu Plana odvija na
dnevnoj bazi redovito i jednom tjedno i1 da se pokuSava pridrzavati zacrtanog plana. U Plan su
uvrstene izmjene i dopune dijelova Plana prema prijedlozima i mi§ljenjima ¢lanova Povjerenstva
za vrednovanje te su rijeSene sve primjedbe Povjerenstva. Izraden je i ujednacen sazetak osnovne
analize svih 6 poglavlja, te je izraden detaljan hodogram aktivnosti na izradi Plana te se stalno
azurira kako se odvijaju ili zavrSavaju aktivnosti. Izraden je promotivni tekst o Planu. Odrzan je
sastanak u MRRFEU te je u tijeku uskladivanje biblioteke pokazatelja za pracenje Plana. Sam
Plan je uvrsten u Plan savjetovanja s javnoscu Grada Zagreba.



StrateSka procjena utjecaja na okoli§ (u daljnjem tekstu: SPUO) je kompletirana i poslana u
formatu shape datoteke Zavodu za zastitu okolisa i prirode (Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja) kako bi isti nakon toga uputio svoje primjedbe. Zaprimljene su primjedbe Zavoda za
zastitu okoliSa, te je zatrazena nadopuna poslana, a primjedbe su poslane izradivacu koji ima rok
za rjeSavanje 2 tjedna, a sastoje se ve¢inom od nekih tehni¢kih rjeSenja i pitanja. Ujedno navodi
da je nadopunjena i izradena Komunikacijska strategija za Plan. U dijelu provedbe postupka
vrednovanja akata strateSkog planiranja, izradena je sva potrebna dokumentacija, te je ista
usuglaSena sa Struénom sluzbom gradske uprave. Ocekuje se druga sjednica do kraja svibnja te
¢e se po donosenju Plana donijeti i Plan vrednovanja akata.

Clanica UV-a gda Sumpor navodi kako se neki procesi u hodogramu (suglasnosti) mogu i¢i
paralelno i predlaze da se gdje to moguce sve pokusSa ubrzati te predlaze da se odrzi jo$ jedna
sjednica Partnerskog vijeCa na samom kraju procesa izrade. Ujedno predlaze da se tijekom
javnog savjetovanja odrzi tematska sjednica Upravnog vijeéa sa zastupnicima Gradske skupstine
I strucnom javno$cu tijekom lipnja. Na kraju navodi kako je prezentiran koncept Plana sa
zastupnicima Gradske skupstine i kako su s njima iskomunicirani temeljni ciljevi te su
informirani o cijelom procesu, te da zavr$no urednicko is¢itavanje odradi Stru¢na sluzba Gradske
uprave.

Predsjednica navodi kako je potrebno kontinuirano komunicirati sve vezano uz proces izrade
Plana Upravi, te se medusobno koordinirati oko predstavljanja Plana javnosti.

Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica navodi kako se
navedeni izvjestaj Upravno vijeée prima na znanje.

Predsjednica predlaze prelazak na sljede¢u to¢ku dnevnog reda.
Ad-5/

Predsjednica u suradnji s ravnateljicom prezentira tocku Nove prilike — drugi poslovi ustanove.
Ravnateljica upoznaje Upravno vijee o netom odrzanom sastanku MRRFEU-a, vezano za
buduce financiranje regionalnih koordinatora. Navodi kako je izgledno da ¢e koli¢ina sredstava
namijenjena za regionalne koordinatore biti smanjena te ¢e Agencija morati prona¢i dodatne
poslove unutar zakonskih ovlasti kako bi se proracun Grada Zagreba pokuSao §to manje
opteretiti budu¢im poslovanjem Agencije. Navodi kako ¢e se ubrzo oformiti Radna skupina koja
¢e u suradnji s MRRFEU-om osmisliti to¢an model visegodi$njeg financiranja regionalnih
koordinatora, a putem koje ¢emo zagovarati smanjenje financijskog pritiska na zupanije i Grad
Zagreb. Predsjednica i ravnateljica predstavljaju moguce nove modele poslovanja Agencije uz
naznaku kako je nuzno S$to prije dogovoriti podjelu poslova i aktivnosti u radu na EU projektima
kako bi svim potencijalnim korisnicima (GU, ustanove, trgovacka drustva i dr.) bilo jasno tko je
nadlezna organizacijska jedinica za odredeni segment rada na EU projektima. Privremeni radni
prijednog je je da je za poduzeca i ustanove Grada zaduZzena Agencija, a EU ured pokriva
projekte u nadleznosti gradskih ureda. Agencija moze provoditi informiranja i savjetovanja,
pripremu i provedbu projekata. Potrebno je osigurati rast radnih kapaciteta, provoditi treninge i
edukacije, ukljuciti se u programiranje kao i u javnu nabavu za EU projekte. Sukladno
dogovorenoj podjeli posla, potrebno je razvijati interne kapacitete za pripremu i provedbu kako
bi veéina poslova mogla biti odradena in-house, bez angaziranja vanjskih konzultanata.

Cilj je da Agencija najkasnije do 2025. godine provodi kontrolu NPOO-a, prijavljuje projekte za
ustanove i poduze¢a Grada Zagreba, bude koordinator lokalnog razvoja u punom smislu rijeci,
provodeci informiranje i edukacije, bude tehni¢ka pomo¢ u pripremi i provedbi projekata te bude
baza znanja strateSkog planiranja, ,,Project Cycle Management-a“, javne nabave, drzavnih
potpora i financijskih instrumenata.

Predsjednica zavr$no navodi da se za taj proces uzme dovoljno vremena, dode do konkretnih
informacija za buducée financiranje Agencije, te da se sistematizacija i proracun kvalitetno
isplaniraju i provedu.



Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica navodi kako
navedene informacije i planove Upravno vijeé¢e prima na znanje.

Predsjednica predlaze prelazak na sljede¢u to¢ku dnevnog reda.

Ad-6/

Predsjednica uvodno navodi da se radi o premjestaju osobe koja kao zaposlenik Grada Zagreba
radi na poslovima Fonda solidarnosti u Agenciji, te je njegov premjestaj bio odgoden zbog
stupanja na duznost nove ravnateljice. Ravnateljica je suglasna sa njegovim zaposljavanjem u
Agenciji s obzirom na dosadasnji rad na Fondu solidarnosti. Ujedno napominje da trenutno
dolazi na poziciju u Odjelu za pravne, financijske i opée poslove, a da ¢e u novoj sistematizaciji
biti raspodijeljen na poslove NPOO-a i buducih projekata Agencije.

Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica daje predmetnu
to¢ku Dnevnog reda na glasanje, te ju Upravno Vvijece jednoglasno donosi.

e Zakljuéak o suglasnosti zaposljavanja.

Ad-7/

Pod ovom to¢kom ravnateljica obavjestava Upravno vijeée o trenutnom ugovoru o zakupu za
prostor rada Agencije s obzirom da ugovor istje¢e krajem 2023. godine. Upoznaje Upravno
vijece sa pristiglim ponudama za razdoblje nakon isteka ugovora o zakupu uz napomenu da je u
tijeku i komunikacija s Gradskim uredom za upravljanje imovinom i stanovanje oko prostora u
vlasni$tvu Grada Zagreba koje bi Agencija mogla Koristiti. Ujedno napominje da je Agencija
spremna, ako je potrebno, koristiti prostor ili sa hekom drugom ustanovom Grada Zagreba ili
Gradskim uredom. Predsjednica Upravnog vijeca hapominje da se u §to kracem vremenu pokusa

iznaci adekvatno rjeSenje i da se o tijeku samog procesa redovito izvjestava Upravno vijece.

Nakon izlaganja, kako nije bilo dodatnih pitanja i komentara, predsjednica navodi kako se
navedene informacije primaju na znanje.

Predsjednica predlaze prelazak na sljedec¢u to¢ku dnevnog reda - Razno.

Ad-8/
Pod ovom toc¢kom nije bilo prijedloga i tema za raspravu.
Predsjednica Upravnog vijeca, Ria Bili¢ zakljucila je sjednicu u 16.00 sati.
Zapisnik vodio: Hrvoje Mestrov
Predsjednica Upravnog vijeéa
Elektronicki potpis na sljedecoj stranici

Ria Bili¢, MA
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