STATUT

JAVNE USTANOVE
"RAZVOJNA AGENCIJA ZAGREB ZA KOORDINACHU | POTICANJE REGIONALNOG RAZVOJA"



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispravak,
47/99 — ispravak, 35/08 i 127/19), ¢lanka 5. stavka 7. alineje 1. Odluke o osnivanju javne
ustanove ,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“ (Sluzbeni
glasnik Grada Zagreba 13/18 i 24/19), te ¢lanka 11. stavka 1. alineje 1. Statuta javne ustanove
,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“ od 16. listopada 2018.
godine, Upravno vijece javne ustanove ,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje
regionalnog razvoja", na 13. sjednici, odrzanoj 14. sijecnja 2020. godine, donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE
"RAZVOJNA AGENCIJA ZAGREB ZA KOORDINACHU | POTICANJE REGIONALNOG RAZVOJA"

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje pravni poloZaj, naziv, sjediste, djelatnost, op¢i akti, upravljanje
i vodenje, ovlasti, nacin rada i odlu¢ivanja pojedinih tijela, imovina i financijsko poslovanje,
javnost rada te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja javne ustanove
,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja" (u daljnjem tekstu:
Ustanova).

Izrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Statutu odnose se jednako na muski i
Zenski spol, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Ustanova je, sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, osnovana za
obavljanje poslova regionalnog koordinatora odnosno provedbu aktivnosti vezanih uz
koordinaciju i poticanje regionalnoga razvoja, pripremu i provedbu projekata te privlacenje
potencijalnih ulagaca.

Osnivac Ustanove je Grad Zagreb.

Osnivacka prava u ime Grada Zagreba obavlja gradonacelnik Grada Zagreba (u daljnjem
tekstu: gradonacelnik), izuzev osnivackih prava za koja je Statutom Grada Zagreba propisana
nadleznost Gradske skupstine Grada Zagreba.

Ustanova je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar ustanova i samostalna je u
obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Il. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE
Clanak 3.

Naziv Ustanove glasi: "Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog
razvoja".

Skraceni naziv Ustanove je: "Razvojna agencija Zagreb".

Ustanova ¢ée se u svom radu koristiti i nazivom na engleskom jeziku, koji glasi:
"Development Agency Zagreb for coordination and encouragement of regional development",
odnosno skraceni naziv: "Development Agency Zagreb".

Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Prilaz Ivana Visina 1-3.



Naziv Ustanove mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte
Ustanove, te na poslovnim prostorijama u kojima Ustanova obavlja djelatnost.

Ustanova moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Gradske skupsStine Grada
Zagreba.

1. PECAT, STAMBILU | ZNAK
Clanak 4.

U obavljanju poslova javnih ovlasti Ustanova koristi pecat s grbom Republike Hrvatske,
okruglog oblika, promjera 38 mm, s nazivom Ustanove u koncentricnim krugovima oko grba
Republike Hrvatske koji se nalazi u sredini pecata. Tekst na pecatu sadrZi naziv ,Republika
Hrvatska” te puni naziv Ustanove, s tim da je naziv Republike Hrvatske ispisan veéim slovima od
ostalog teksta.

U uredskom poslovanju Ustanova moZe koristiti prijemni Stambilj, izraden od gume, koji
je pravokutnog oblika, dimenzija (70 x 40mm), na kojem je upisan puni naziv Ustanove.

Za ovjeravanje uredske dokumentacije i isprava u povodu radnji koje Ustanova poduzima
u obavljanju svoje sluzbe, Ustanova moZe koristiti Stambilj pravokutnog oblika dimenzija 47 x
18mm, na kojem je upisan puni naziv i sjediste Ustanove.

Ako Ustanova ima viSe pecata i Stambilja oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.

Broj pecata i Stambilja, nacin njihove uporabe kao i osobe zaduZene za ¢uvanje pecata i
Stambilja odreduje ravnatelj Ustanove u skladu s posebnim propisima i ovim Statutom.

Ustanova u svojem poslovanju koristi znak s logotipom.

Znak Ustanove kvadratnog je oblika Zute i plave boje kojeg Cini vizura grada Zagreba
kojeg definiraju rijeka Sava i obronci Medvednice. Znak je pod kutom 16° te simbolizira meridijan
koji prolazi kroz grad Zagreb. Zuta boja Zagreb definira kao Europski grad, dok su tonovi plave
boje poveznica sa grbom Grada.

Logotip Ustanove ,ZG RAZVOJ“ (Cini skraenica glavnog grada i rije¢ ,razvoj” koja
simbolizira dio naziva Ustanove.

O nacinu koristenja znaka s logotipom Ustanove odlucuje ravnatelj.

IV. DJELATNOST
Clanak 5.

U Ustanovi se obavljaju poslovi utvrdeni Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske, aktom o osnivanju Ustanove i ovim Statutom.

Ustanova obavlja sljedece poslove javnih ovlasti:

- izradu Zupanijske razvojne strategije i drugih strateSkih i razvojnih dokumenata za
podrucje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za koje ih ovlasti gradonacelnik,

- provjeru uskladenosti dokumenata strateskog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
visim dokumentima strateskog planiranja i donosi odluke kojima se potvrduje uskladenost,

- pruzanje struéne pomoci u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima
i javnim ustanovama s podrucja Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili Zupanija, u
pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,

- pruZanje stru¢ne pomodi u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i
javnih ustanova s podrucja Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i



podrucne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, te zajednickih
razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija,

- provodenje Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti gradonacelnik,

- provodenje programa ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih
tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

Osim poslova iz stavka 2. ovoga €¢lanka Ustanova, bez naknade, obavlja i druge poslove
od javnog interesa, a osobito:

- upisivanje razvojnih projekata od znadenja za razvoj Zupanije u srediSnji elektronicki
registar razvojnih projekata,

- koordinaciju upisa ostalih javnih tijela u sredis$nji elektronicki registar razvojnih
projekata,

- provjeru i pracenje stanja projekata svih korisnika s podrucja Zupanije u srediSnjem
elektronickom registru razvojnih projekata,

- struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne strategije i
ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podruéje Zupanije te izvjeStavanje
gradonacelnika i nadleZznog ministarstva o njihovoj provedbi,

- suradnje s nadleZznim ministarstvom i svim ostalim relevantnim dionicima na poslovima
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem za podrucje zupanije,

- administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva,

- sudjelovanje u radu partnerskih vijeca.

Pored poslova iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZze obavljanju upisanih djelatnosti i drugim zainteresiranim korisnicima, ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost, a za koje nije potrebna ocjena
sukladnosti sa zakonom nadleznog ministarstva.

V. OPCI AKTI USTANOVE
Clanak 6.

U obavljanju poslova u okviru djelatnosti Ustanove donose se opdi akti Ustanove kojima
se na opci nacin ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove, a osobito: Statut Ustanove (u
daljnjem tekstu: Statut), Poslovnik o radu Upravnog vijeca, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o radu i placama.

Pored akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova ima i druge opce akte sukladno zakonu,
odluci o osnivanju i ovom Statutu.

Opce akte Ustanove donosi Upravno vijece i ravnatelj sukladno zakonu, odluci o
oshivanju i ovom Statutu.

Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti gradonacelnika, a
najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

VI. UNUTARNIJE USTROIJSTVO
Clanak 7.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove, nazivi i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
upravljanje njima, sistematizacija radnih mjesta, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, nacin rada i upravljanje poslovima te
druga pitanja od znacaja za rad Ustanove ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.



Vil. UPRAVLIANIJE | VODENIJE
Clanak 8.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatel;.
1. Upravno vijece
Clanak 9.

Ustanovom upravlja Upravno vijece sastavljeno od predsjednika i triju clanova
predstavnika Osnivaca te jednog predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi.

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca, imenuje i razrjesava
gradonacelnik.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi imenuje i opoziva
radnicko vije¢e, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika zaposlenika biraju zaposlenici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Clanak 10.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine. Iste osobe
mogu biti ponovno imenovane za predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vijeca.

Clanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu¢aju podnosenja ostavke ili opoziva.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a koje imenuje gradonacelnik mogu biti razrijeSeni
duZnosti i u slucaju ako ne postupaju po uputama, smjernicama ili odlukama gradonacelnika.

Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz reda zaposlenika Ustanove mandat prestaje i
ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, te ako pocini tezu povredu radne obveze.

Odluka o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje gradonacelnik donosi se uz
istovremeno imenovanje novog ¢lana Upravnog vijeca, Ciji mandat traje do isteka vremena na
koje je bio imenovan razrijeSeni ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 11.

Upravno vijece obavlja sljedeée poslove uz suglasnost gradonacelnika:

- donosi Statut,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- donosi Pravilnik o radu i plaéama,

- donosi godisnji plan rada Ustanove i financijski plan,

- nadzire izvrSavanje plana rada i financijskog plana,

- utvrduje godisnji obracun,

- odlu¢uje o nacinu raspolaganja dobiti i pokric¢u gubitka Ustanove,

- odlucuje o stjecanju, optereéenju, otudenju nekretnina ili raspolaganju njima,

- odlucuje o stjecanju, optereéenju ili otudenju pokretne imovine pojedinacna vrijednost
koje prelazi 200.000,00 kuna bez PDV-a,

- odlu€uje o izdavanju mjenica i drugih sredstva osiguranja plaéanja te o raspolaganju
novcanim sredstvima vrijednost kojih prelazi 200.000,00 kuna bez PDV-3,

- odluéuje o uvjetima i nacinu ulaganja domacih i stranih pravnih i fizickih osoba u
Ustanovu, izuzimajuéi humanitarnu pomog,



- odluéuje o imenovaniju i razrjeSenju ravnatelja Ustanove.

Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Upravno vijede:

- raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi poslovnik o svom radu te druge opce akte ako zakonom, ovom odlukom ili
statutom Ustanove nije drugacije odredeno,

- odluéuje o izvjes¢ima ravnatelja o radu Ustanove,

- predlaZe ravnatelju mjere s ciljem ostvarivanja politike poslovanja i osnovne smjernice
za rad i poslovanje Ustanove te

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima, ovom odlukom, Statutom i drugim opéim
aktima Ustanove.

Clanak 12.

Upravno vijeé¢e odlucuje i obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama, koje
se odrZavaju prema potrebi.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeéa, a osim na inicijativu
predsjednika vijeca sjednice se sazivaju i na prijedlog ¢lana Upravnog vijeca, ravnatelja Ustanove
i gradonacelnika.

Upravno vijec¢e odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijec¢a

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje ravnatelj bez prava odludivanja.

Na sjednice Upravnog vijeta mogu se po potrebi pozvati i druge osobe, Cije je
sudjelovanje od interesa za njegov rad, a koje sudjeluju u radu bez prava odlucivanja.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 13.

Sazivanje i odrzavanje sjednica, nacin rada i odlucivanja Upravnog vijeca te druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog vijec¢a ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 14.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom
vijeéu, u visini koju utvrduje gradonacelnik.

Clanak 15.

Upravno vije¢e duzno je gradonacelniku i nadleznom upravnom tijelu osnivaca podnijeti
godiSnji plan rada i godisnji financijski plan, koji sadrie pojedinacno planirane aktivnosti i
programe s ocekivanim ciljevima i rezultatima rada te financijska sredstva po izvorima
financiranja potrebna za njihovo izvrSenje, najkasnije do 15. sije¢nja tekuce godine.

Pisano izvjesée o radu i financijskom poslovanju Ustanove Upravno vije¢e duzno je
gradonacelniku i nadleznom upravnom tijelu osnivaca podnijeti na zahtjev, a najmanje jedanput
godisnje, i to najkasnije do 1. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.



2. Ravnatelj
Clanak 16.

Ravnatelj je voditelj poslovanja Ustanove.

Ravnatelja, na temelju provedenog javnog natjecaja, imenuje i razrjeSava Upravno vijeée
uz gradonacelnikovu suglasnost.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a istekom mandata moze biti ponovno imenovan.

Clanak 17.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja (u daljnjem tekstu: natjecaj) raspisuje i provodi Upravno
vijece, na nacin propisan posebnim propisom i ovim Statutom.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama®“.

Natje¢aj obvezno sadrZi uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Prijave kandidata na natjecaj primaju se u roku od osam dana od dana objave natjecaja.

O rezultatu natjecaja kandidati se obavjeStavaju u roku od trideset dana od dana isteka
roka za podnosenje prijave.

Upravno vijeée duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu na uvid u natjecajni materijal i na sudsku
zastitu.

Natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje se najkasnije u roku od Sezdeset dana prije isteka
mandata ravnatelja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjec¢aja Upravno vije¢e ¢e imenovati
vriitelja duZnosti ravnatelja koji ¢e privremeno, ali najduze do godinu dana, obavljati duznost
ravnatelja.

Clanak 18.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ima visoku stru¢nu spremu iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodedim
poslovima u struci te koja ispunjava i posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

U prijavi na natjecaj kandidati za ravnatelja duzni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz stavka 1. ovoga €lanka, podnijeti okvirni plan rada Ustanove za ¢etverogodisnje razdoblje.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijeée, a u ime Upravnog vijeca potpisuje
predsjednik.

Clanak 19.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra€un Ustanove u granicama svojih ovlasti,



- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te pravnim osobama s
javnim ovlastima,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- raspolaze sredstvima i pokretnom imovinom cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
70.000,00 kuna,

- za pravne poslove pojedinacna vrijednost kojih je iznad 70.000,00 kuna, a ne prelazi
200.000,00 kuna, duzan je pribaviti suglasnost Upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan rada Ustanove i financijski plan, brine o
njihovom izvrSavanju te priprema izvjesée o radu i poslovanju i financijsko izvjesée,

- predlaze Upravnom vijecu godisnji obracun,

- donosi godisnji plan nabave,

- vodi strucni rad Ustanove,

- odreduje radno vrijeme Ustanove,

- donosi opée akte Ustanove, osim onih za Cije je donoSenje temeljem ovog Statuta
nadlezno Upravno vijece,

- predlaZe opce akte za Cije je donosSenje temeljem ovog Statuta nadlezno Upravno vijede,
osim Poslovnika o radu Upravnog vijeca, te

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i opéim aktima
Ustanove.

Ravnatelj je ovlasten sklapati pravne poslove sukladno aktu o osnivanju.

U skladu s propisima o radu i opéim aktima Ustanove, u svojstvu poslodavca, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa, ravnatelj odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa te sklapa ugovore o radu.

Clanak 20.

U organiziranju i vodenju rada i poslovanja ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad zaposlenicima Ustanove.

Clanak 21.

Ravnatelj je odgovaran za zakonitost rada, opcih akata i financijskog poslovanja te za
strucni rad Ustanove.
Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijeéu i gradonacelniku.

Clanak 22.

Ravnatelj je u obvezi Upravnom vijecu, na zahtjev, a najmanje jednom godisnje,
najkasnije do 31. sijeCnja tekuce godine za prethodnu godinu, podnijeti izvjeS¢e o radu i
poslovanju i financijsko izvjeSc¢e za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 23.

Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Ustanove u pravhom prometu.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelj odreduje zaposlenika koji ga zamjenjuje i
utvrduje poslove ravnatelja koje ovlasteni zaposlenik moZe obavljati.



Clanak 24.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja pod uvjetima i na nacin propisan zakonom.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja.

VIIl. IMOVINA | FINANCISKO POSLOVANIE
Clanak 25.

Imovinu Ustanove cine sredstva za osnivanje i pocetak rada i sredstva za obavljanje
djelatnosti Ustanove.

Sredstva za obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz sredstava proracuna Grada Zagreba, iz
sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Ustanove, putem potpora, sponzorstava i donacija te
iz drugih izvora.

Sredstva iz proracuna Grada Zagreba Ustanova ostvaruje na temelju odobrenih planova i
programa, a mogu se koristiti iskljucivo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 26.

Sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti Ustanove utvrduju se financijskim planom.

Upravno vijece, na temelju prijedloga ravnatelja, utvrduje financijski plan, u skladu s
godisnjim planom rada.

Prijedlog financijskog plana za narednu godinu Ustanova je u obvezi dostaviti nadleznom
upravnom tijelu osnivaca najkasnije do kraja rujna tekuce godine, odnosno u roku naznacenom u
uputama za izradu financijskih planova proracunski nadleznog upravnog tijela osnivaca.

Upravno vijece donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako financijski plan ne donese u propisanom roku, Upravno vije¢e donosi privremeni
financijski plan najduZe za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 27.
Nalogodavac za izvrsenje financijskog plana Ustanove je ravnatel;.
Clanak 28.

Po isteku kalendarske godine Upravno vijeCe donosi godisnji obraéun na temelju
prijedloga obracuna Sto ga podnosi ravnatelj zajedno s financijskim izvjeS¢éem o radu i poslovanju
Ustanove za proteklu godinu.

Clanak 29.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu s propisima koji ureduju financijsko
poslovanje proracunskih korisnika.

Ustanova posluje preko jedinstvenog Ziro racuna preko kojega obavlja promet novéanim
sredstvima.



Clanak 30.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

Clanak 31.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Za obveze Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

Gubici Ustanove pokrit ¢e se iz sredstava Ustanove odnosno iz drugih izvora uz
suglasnost gradonacelnika.

IX. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 32.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i na pogodan nacin obavjeStavati javnost o poslovima iz
svoje djelatnosti sukladno zakonu.

Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem tiska, radija, televizije i web
stranice Ustanove.

Za istinito i pravodobno obavjeStavanje javnosti o obavljanju djelatnosti Ustanove,
odgovoran je ravnatelj.

Ravnatelj moze ovlastiti i druge osobe za davanje informacija o radu Ustanove.

Ravnatelj je duZan odrediti sluzbenika za informiranje za ostvarivanje prava na pristup
informacijama kojima raspolaze Ustanova.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

Op¢i akti Ustanove koje donosi Upravno vijece donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana
upisa Ustanove u sudski registar.

Op¢i akti koje donosi ravnatelj donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana imenovanja
ravnatelja.

Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti gradonacelnika, danom objave
na oglasnoj ploci Ustanove.

Zagreb, 14. sije€nja 2020.

Na Statut gradonacelnik Grada Zagreba dao je suglasnost zaklju¢kom KLASA: 960-03/18-
011/198, URBROJ: 251-03-02-18-2 od 15. listopada 2018.

Na Izmjene i dopune Statuta od 14. sije¢nja 2020. godine, gradonacelnik Grada Zagreba
dao je suglasnost zaklju¢kom KLASA: 960-03/20-11/37, URBROJ: 251-03-02-20-2 od 16. travnja
2020. godine.
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