PRAVILNIK O RADU | PLACAMA

Javne ustanove ,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje
regionalnog razvoja”



Na temelju ¢lanka 5. stavka 7. alineje 3. Odluke o osnivanju javne ustanove ,Razvojna agencija
Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja" (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 13/18, 24/19 i
03/24) i ¢lanka 6. i élanka 11. stavka 1. alineje 3. Statuta javne ustanove ,Razvojna agencija Zagreb za
koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja", Upravno vijeCe javne ustanove ,Razvojna agencija
Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja", sa sjedistem u Zagrebu, Ulica Augusta
Harambasi¢a 39, OIB: 50159258035, na 32. sjednici odrzanoj 08. travnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU | PLACAMA
JAVNE USTANOVE "RAZVOJNA AGENCIJA ZAGREB ZA KOORDINACUU | POTICANIE
REGIONALNOG RAZVOJA"

1. OPCE ODREDBE | PRIMJENA PRAVILNIKA

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju uvjeti rada, prava i obveze
zaposlenika i poslodavca, place, naknade placa i druga materijalna prava zaposlenika, postupak i mjere
za zastitu dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja vezana za rad u
javnoj ustanovi ,,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“ (u daljnjem
tekstu: Ustanova).

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu (u
daljnjem tekstu: Zakon) i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znafenje odnose se na jednak
nacin na muski i na Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Poslodavcem se, u smislu ovog Pravilnika, smatra Ustanova koju zastupa ravnatelj Ustanove (u
daljnjem tekstu: Ravnatelj) u skladu sa Zakonom o ustanovama i Odlukom o osnivanju Ustanove.

Zaposlenikom se, u smislu ovog Pravilnika, smatra osoba, koja u radnom odnosu s Poslodavcem
za njega obavlja odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos zasnovan na odredeno ili
neodredeno vrijeme te neovisno o ¢injenici radi li zaposlenik u punom, nepunom ili skratéenom radnom
vremenu ili kao pripravnik.

Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao temeljem ugovora o djelu, autorskog
ugovora i slicno, ili je kod Poslodavca na Stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, u smislu odredbe ¢lanka 59. Zakona ne smatra se zaposlenikom u smislu ovog Pravilnika, a
prava i obveze Poslodavca i takve osobe ravnaju se prema njihovom medusobnom ugovoru i posebnim
propisima.

Clanak 3.
Prije stupanja na rad, Poslodavac ¢e zaposlenika upoznati s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve zaposlenike zaposlene u Ustanovi, osim ako prava
i obveze pojedinog zaposlenika nisu povoljnije uredena posebnim propisom, opéim aktom ili
ugovorom o radu.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede za zaposlenika na povoljniji nain pisanim
Ugovorom sklopljenim izmedu zaposlenika i Poslodavca, primijenjivat ¢e se odredbe Ugovora, osim ako
to nije u suprotnosti s odredbom ¢lanka 9. stavka 3. Zakona.

U slucaju kad odredbe Ugovora upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika,
kolektivnog ugovora, Zakona ili drugih propisa, te odredbe postaju sastavni dio Ugovora.



Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju€ujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapo3ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

Clanak 6.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
je sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, stititi poslovne interese Poslodavca
i pridrZavati se pravila struke, a Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti placu i omogudéiti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 7.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava
i dostojanstvo zaposlenika.
Zaposleniku moraju biti osigurani potrebni odgovarajuci uvjeti rada (organizacijski i tehnicki) u
kojima ¢ée moci obavljati zadatke i ne smije biti izloZzen okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo
zdravlje i sigurnost.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Pravo na zasnivanje radnog odnosa i op¢i uvjeti
€lanak 8.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom, uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, te posebne uvjete za rad za pojedino
radno mjesto utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta javne
ustanove ,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja“.

Opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:

— punoljetnost

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Prilikom stupanja na rad, zaposlenik ¢e se pobliZze upoznati s propisima o radnim odnosima,
poslovima odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa,
organizacijom rada te mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Potreba zasnivanja radnog odnosa
Clanak 9.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja ili oglasa.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi Ravnatelj u skladu s
godisnjim i financijskim planom te uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca. Suglasnost na odluku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom Upravno vije¢e daje u svim slucajevima
zasnivanja radnog odnosa, neovisno o nuznosti oglasavanja potrebe zaposljavanja. U slu¢ajevima
definiranima u ¢lanku 10. stavak 1., suglasnost se daje prije pokretanja procesa potpisivanja pisanog
sporazuma Ravnatelja i ¢elnika tijela.

Potreba za zasnivanje radnog odnosa se oglasava putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
na web stranici Ustanove ili na drugi prikladan nadin.



Iznimke od obveze raspisivanja natje¢aja/oglasa
Clanak 10.

Poslodavac ne mora oglasiti potrebu zaposljavanja kada se, na temelju pisanog sporazuma
Ravnatelja i ¢elnika tijela, uz pisani pristanak odnosno suglasnost zaposlenika, zasniva radni odnos s
osobom zaposlenom u upravnom tijelu Grada Zagreba ili pravnoj osobi iji je osniva¢ ili suosnivac Grad
Zagreb.

Potreba zapo$ljavanja ne mora se oglasiti niti u sljede¢im slu¢ajevima:

— kod premjestaja zaposlenika na drugo odgovarajuce radno mjesto unutar Ustanove prema

odgovarajucoj struénoj spremi te u slucaju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu;

— kada se zasniva radni odnos s pripravnikom po isteku pripravnickog staza;

— kod sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa zaposlenikom Ustanove istekom
roka od tri godine za sklopljeni ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako su ispunjeni
svi uvjeti iz Zakona i ovog Pravilnika za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, te
ukoliko zaposlenik zadovoljava sve uvjete sistematiziranog, a slobodnog radnog mjesta;

— kod primanja u radni odnos osobe zaposlene u drZavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne i podruéne (regionalne) jedinice, temeljem
pisanog sporazuma Ravnatelja i ¢elnika tijela, uz suglasnost zaposlenika.

Sadriaj natjecaja/oglasa
Clanak 11.
Natjecaj ili oglas mora sadrzavati:
— naziv radnog mjesta na koje se osoba prima,
— opce i posebne uvjete za prijam u radni odnos i raspored na radno mjesto,
— isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
— rok za podnosenije prijave i rok u kome e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o rezultatima
natje¢aja.
Ako se strutne sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u natjegaju.
Rok za podnosenje prijava na natjeéaj ili oglas je ne kra¢i od 8 (osam), niti duzi od 15 (petnaest)
dana od dana objave.

Izbor kandidata
€lanak 12.

Izbor kandidata kojima ¢e se popuniti slobodna radna mjesta obavlja se na temelju njihovih
stru¢nih sposobnosti, vjestina i ste€enog radnog iskustva u struci.

Prije dono$enja odluke o izboru na radno mjesto, ovisno o opisu poslova radnog mjesta za koje
se kandidat prijavio, mora se izvrsiti provjera stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata.

Prethodnu provjeru sposobnosti kandidata obavlja Ravnatelj ili povjerenstvo za provedbu
natjecaja/oglasa koje imenuje Ravnatelj.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka mora imati neparan broj s najmanje tri lana od kojih
barem jedan mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i osoba Eije znanje se provjerava.

Clanak 13.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja/oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj/oglas.
Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja/oglasa.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj/oglas.



Provjera sposobnosti
Clanak 14.

Provjera struéne i radne sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i/ili
intervjua ili na drugi odgovarajuci naéin.

Testiranje kandidata za radna mjesta provodit ¢e se u radnom vremenu Poslodavca, pri Cemu
testiranje svakog pojedinog kandidata ne smije trajati duze od 4 (Cetiri) sata dnevno. Kandidati nemaju
pravo pristupiti intervjuu ukoliko prilikom pisanog testiranja nisu postigli minimalni odredeni broj
bodova.

Kandidati nemaju pravo na bilo kakvu naknadu za vrijeme provedeno na testiranju, bez obzira
jesu li nakon testiranja zasnovali radni odnos s Poslodavcem ili nisu zadovoljili na testiranju.

Postupak prethodne provjere i njegovi rezultati obvezuju Poslodavca, a kandidat za radno
mjesto ne smije biti diskriminiran po bilo kojoj osnovi u odnosu na druge kandidate u postupku
prethodne provjere.

Donosenje odluke o prijmu i pravo na prigovor
Clanak 15.

Odluka o prijmu u radni odnos donosi se najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava i dostavlja se svim kandidatima bez odgode.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos, ima pravo u roku 8 dana od primitka odluke iz stavka
1. ovoga ¢lanka podnijeti prigovor Upravnom vijecu.

Upravno vije¢e odluéuje o prigovoru najkasnije u roku 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prigovora.

Odluka o prigovoru je konacna.

Podaci o zaposleniku
Clanak 16.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (testiranje, intervju i sl.) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od zaposlenika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom, a zaposlenik na takva pitanja nije duzan
odgovoriti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
Clanak 17.
Poslodavac ¢e uputiti izabranog kandidata na lijecnicki pregled kod odabranog specijalista
medicine rada zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima. TroSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti kandidata snosi Poslodavac.

PoniStenje natjecaja
Clanak 18.

Po raspisanom natjecaju ili oglasu ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluéaju donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja/oglasa u roku iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Protiv odluke o ponistenju natjecaja/oglasa nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova i ona se
mora dostaviti svim prijavljenim kandidatima.

Odluka o ponistenju natjecaja/oglasa u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj/oglas ne prijavi niti jedan kandidat.

Ugovor o radu
Clanak 19.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu u ime Ustanove zaklju¢uje Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a.



Ugovor kojim se ureduju prava i obveze Ravnatelja u ime Ustanove zakljuuje predsjednik
Upravnog vijeca.

Prava i obveze Ustanove i zaposlenika iz ugovora o radu, Zakona i drugih opcih akata ostvaruju
se od dana kada je zaposlenik skiopio ugovor o radu s Ustanovom.

Ako Ustanova sa zaposlenikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu
rada te nadleznost Ustanove, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
zaposlenikom sklopljen ugovor o radu, osim ako Ustanova ne dokaZe suprotno.

Radni odnos u Ustanovi ne smije se zasnovati ako u financijskom planu Ustanove nisu
osigurana sredstva za place i materijalne rashode zaposlenika. Suprotno navedenom, ako u
financijskom planu Ustanove nisu osigurana sredstva za pla¢e i materijalne rashode zaposlenika za
daljnje vremensko razdoblje ili ako se moze predvidjeti da Ustanova neovisno o financijskom planu za
daljnje vremensko razdoblje neée biti u mogucénosti osigurati navedena sredstva, navedena okolnost
predstavlja opravdani razlog za poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu.

Clanak 20.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, zaposlenik je duzan bez odgode obavijestiti Ustanovu o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno onemogucuje ili bitno ometa ili bi ga mogla
onemoguditi ili bitno omesti u izvrienju obveza iz Ugovora.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, zaposlenik je bez odgode duzan obavijestiti Ustanovu o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ugroZava ili bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
Ugovora zaposlenik dolazi u kontakt.

Clanak 21.
Zaposlenik je duzan prilikom sklapanja Ugovora obavijestiti Poslodavca o svim svojim vec
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili poslodavcima, koji su
u vrijeme zapoSljavanja zaposlenika u Ustanovi jo$ uvijek na snazi.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 22.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin odreden
Zakonom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 23.
Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
priviemena, i to u najduzem trajanju od tri godine.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 1. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su ispunjeni svi uvjeti iz Zakona i ovog Pravilnika za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, te ukoliko zaposlenik zadovoljava sve uvjete sistematiziranog,
a slobodnog radnog mjesta, poslodavac moZe s njim sklopiti ugovor na neodredeno vrijeme bez
rasplsivanja Javnog natjetala.

Clanak 25.
Poslodavac je duZan zaposleniku koji je u Ustanovi zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na



neodredeno vrijeme, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Oblik ugovora o radu
Clanak 26.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu
Clanak 27.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama, i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zapo3ljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
olekivanom trajanju ugovora u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja
toga odmora,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja zaposlenik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

lznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti pravo
zaposlenika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umijesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili ovaj
Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Nacin zasnivanja radnog odnosa i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 28.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati zaposlenik za rad na pojedinom
radnom mjestu, a odnose se na uvjete stru¢ne spreme, radno iskustvo i potrebna posebna znanja i
sposobnosti.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su Pravilnikom o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta.



Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju od najvide 6 mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje u kojem je odreden probni rad ¢e trajati duZe ako je
tijekom njegova trajanja zaposlenik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na plaéeni
dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu. U navedenim slucajevima trajanje probnog rada produZuje se
razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ofekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji zaposlenik obavlja.

Probni rad prati Ravnatelj ili osoba koju Ravnatelj za to ovlasti.

Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se zaposleniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada. U sluaju otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu, otkazni rok iznosi jedan
tjedan.

Ako Poslodavac najkasnije posljednjeg dana probnog rada ne donese odluku o otkazu Ugovora
zaposleniku u probnom roku zbog neuspjeha probnog rada, smatra se da je zaposlenik s uspjehom
obavio probni rad.

Na otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 30.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac u pisanom obliku ugovore takvu vrstu rada,
no trajanje takvog rada ogranicava se na najvise sedam dana u jednom kalendarskom mjesecu.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom
na daljinu.

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sliénih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravija i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada. Ako bi takav rad trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti,
Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu
u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 31.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 27. ovog pravilnika, mora
sadrZavati i dodatne podatke o:

- organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem,
kao i tre¢ima u poslovnom procesu,

- nafinu evidentiranja radnog vremena,

- sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova u vezi s
tim,



- naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duzan naknaditi radniku
ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca
traje duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
ugovoreno povoljnije,

- naéinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod Poslodavca,

- trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu na daljinu mora sadrZavati:

- podatke iz ¢lanka 27. ovog pravilnika,

- podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,

- podatke iz stavka 1. ovoga €lanka, osim tocaka 3. i 4. ¢iju primjenu radnik i Poslodavac mogu
ugovoriti.

Clanak 32.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili
sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru
Poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja naina obavljanja posiova na izdvojenom mjestu rada ili rada na
daljinu Poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne
uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s
radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na
radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duZan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 33.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u stuaju:

- zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,
- trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,
- pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji

ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

Raunik kuji je s Pusludaveen uguvutiv izmjenu uguvuid v radu priviemenog trajanja i
prethodnog stavka mozZe zatraziti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni
ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U slucaju iz prethodnih dvaju stavaka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slufaju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
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dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor. Ako Poslodavac prihvati
navedeni zahtjev, Poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

IIl. IZOBRAZBA | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Izobrazba
€lanak 34.
Poslodavac je duZan omoguciti zaposleniku 3kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje, u skladu s moguénostima i potrebama rada, a zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Clanak 35.
Zaposlenik koji pohada pojedini program izobrazbe, u skladu okolnostima na radnom mjestu i
potrebama rada, ima sljedece obveze:
— biti prisutan svim aktivnostima predvidenim programom izobrazbe, a u slucaju
nemogucnosti izvijestiti Poslodavca;
— izvriavati sve obveze znalajne za uspjeSan zavrietak programa koje odredi voditel;j
pojedinog programa;
— zavrsiti program izobrazbe na koji je upucen.
Poslodavac je duZan upoznati zaposlenika s njegovim obvezama, prije dono3enja odluke o
upudivanju zaposlenika na izobrazbu.
Zaposlenik koji ne dobije potvrdu o uspjeSnom pohadanju programa odnosno zavrietka
programa izobrazbe na koji je upucen iz razloga $to se nije pridrzavao obveza iz stavka 1. ovog Clanka,
duZan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utro3en za njegovu izobrazbu.

Clanak 36.

Zaposleniku se moZe odobriti $kolovanje za stjecanje viSeg stupnja strutne spreme,
dogkolovanje ili pohadanje poslijediplomskog studija ako je to od interesa za Poslodavca i ako su u
financijskom planu Ustanove osigurana sredstva za tu namjenu.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Upravno vijece sukladno odredbama Statuta.

Prilikom dono3enja odluke, Poslodavac mora voditi ratuna o potrebama radnog mjesta,
odnosno da $kolovanje zaposlenika bitno ne utje¢e na uredno izvrienje radnih obaveza.

Clanak 37.
Zaposlenik kojemu je odobreno 3kolovanje iz ¢lanka 36. stavka 1. ovog Pravilnika i Poslodavac
sklapaju ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje se odnose na provedbu programa Skolovanja.
Ugovor o skolovanju mora sadrzavati:
— naziv institucije pri kojoj ¢e se zaposlenik Skolovati;
— sve obveze Poslodavca prema zaposleniku za vrijeme trajanja Skolovanja;
— naznaku tro$kova koji se pokrivaju na teret Poslodavca, kao i nacin placanja;
— trajanje skolovanja i rok do kojeg je zaposlenik duzan zavrsiti Skolovanje;
— vrijeme koje je zaposlenik duZan provesti kao zaposlenik Ustanove po zavrSetku
skolovanja;
— odredbe o naknadi tro$kova u sluéaju da zaposlenik nije zavrsio $kolovanje u utvrdenom
roku.
Zaposlenik koji svojom krivnjom ne zavrsi $kolovanje u utvrdenom roku ili prekine Skolovanje
ili mu prestane radni odnos duZan je Ustanovi vratiti cjelokupni uplaceni iznos $kolarine i to u roku od
3 (tri) mjeseca od isteka roka utvrdenog za zavrSetak Skolovanja.
Iznimno, zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog utvrdene invalidnosti, odnosno teske
bolesti, oslobodit ¢e se obveze vraéanja skolarine.
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Osposobljavanje pripravnika za rad — pripravnicki staz
Clanak 38.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Ustanova moze zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
skolovao.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac.

Za trajanja pripravnic¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje
se priprema.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 39.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila
$kolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(stru€éno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad moze trajati sukladno odredbama Zakona koji propisuje
strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, i ne moZe se produljivati odlukom
Poslodavca ili dodatnim ugovorima.

NiStetni su ugovori, odnosno odluke Poslodavca, kojima bi se zaposlenika po isteku stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa stavilo u poloZaj istovjetan ili slican onome koji
iz stru¢nog osposobljavanja za rad proizlazi.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

€lanak 40.

Poslodavac pripravniku i/ili osobi na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa odreduje mentora koji je duZzan saciniti program stru€¢nog osposobljavanja i osigurati njegovu
provedbu.

Program treba sadrZavati naznaku zadaca i poslova koje je pripravnik i/ili osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa za vrijeme pripravnitkog staZa i/ili stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa duZan obavljati.

Mentor mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik i/ili osoba na
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

IV. RADNO VRUEME

Puno radno vrijeme
Clanak 41.
Puno radno vrijeme ne moZe biti duze od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 42.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
cetrdeset sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada zaposlenika.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 43.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali ne duze od 50 sati tjedno.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno. Ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev o uvodenju
prekovremenog rada najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Ustanovu da
prije poletka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Ustanova je duzna
pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 44.
Prekovremeni rad ne moze se za istog zaposlenika odrediti u dane tjednog odmora, blagdana
ili neradnog dana vise od dva puta uzastopce.
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati dulje od 180 sati godidnje.

Clanak 45.
Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
Zivota, zaposlenik koji radi s nepunim radnim vremenom kod viSe poslodavaca te zaposlenik koji radi
kod drugog poslodavca u dopunskom radu od osam sati tjedno, zaposlenik koji obavlja dodatan rad,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim
u sluéaju vise sile.

Dodatan rad zaposlenika
Clanak 46.

Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca kao matiénog
poslodavca, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod Poslodavca i drugih mati¢nih poslodavaca,
tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

Sa zaposlenikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, zaposlenikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz €lanka 64. Zakona te zaposlenikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem ne
moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Poslodavac, kao matiéni poslodavac, moze pisanim putem zatraZiti od zaposlenika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika
kod matiénog posiodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
zaposlenika s Poslodavcem, na prava i obveze zaposlenika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin
primijeniti odredbe Zakona o radu i ovog pravilnika kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja, a
ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena
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zaposlenika kod Poslodavca, zaposlenik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s
Poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plada i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, boZicnica i sl.) koji kod
Poslodavca radi u dodatnom radu utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s
Poslodavcem.

Ugovor o dodatnom radu
€lanak 47.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a njime se
ne smije ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti due od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljucujuci
i prekovremeni rad kada je dozvoljen Zakonom.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati zaposlenikovu ugovorenom radnom vremenu, a zaposlenik
u dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no
osam sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je dozvoljen Zakonom. U navedena razdoblja od
cetiri, odnosno $est mjeseci ne uralunavaju se razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti
zarad.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
zaposlenik dostavio Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati
tjedno.

Zaposlenik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 48.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta, u razdoblju izmedu 12 i 13 sati, ili drugacije, ako tako odredi Ravnatelj.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se odrediti unutar dva sata na poletku odnosno na
kraju radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac ¢e zaposleniku omogucditi da radi dnevno toliko kraée.

Dnevni odmor
Clanak 49.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, Poslodavac ¢e u dogovoru
s zaposlenikom osigurati zaposleniku koridtenje tjednog odmora u drugom razdoblju.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavaka 1. i2. ovog
¢lanka, osigurat ée mu se naknadno koristenje prema odluci Ravnatelja, na prijedlog neposredno
nadredenog zaposlenika.

Godisnji odmor
Clanak 51.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 20
radnih dana.

Clanak 52.
Nistetan je sporazum kojim bi se zaposlenik odrekao prava na godi$nji odmor, ili pristao da mu
se isplacuje naknada umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 53.
Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika dodaje se broj radnih dana
koji se ura¢unavaju u godiSnji odmor zaposlenika po osnovi sljedecih kriterija:
1. Prema sloZenosti poslova:
— zaposleni VSS - 3 dana
— zaposleni VSS — 2 dana
— zaposleni SSS - 1 dana
2. Prema duzini radnog staza:
- od 5 do 10 godina - 1 dan
- od 10 do 15 godina - 2 dana
- od 15 do 20 godine - 3 dana
- od 20 do 25 godina - 4 dana
- od 25 do 30 godina - 5 dana
- od 30 do 35 godina - 6 dana
- od 35 i vise godina - 7 dana
3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
—  roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim dijetetom - 2 dana
— roditelju, posvoijitelju udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete - po 1
dan
— samohranom roditelju ili posvojitelju maloljetnog djeteta — 3 dana
—  roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom,
odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni Zivot,
bez obzira na drugu djecu - 3 dana
— osobi s invaliditetom - 3 dana.

Clanak 54.

U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, dani pla¢enog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, osim ako bi zaposlenik prema rasporedu radnog vremena trebao raditi i na te dane.

Pri izradunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana
gudiSnjeg vdimutd 2dukiuduje se nd cijeli dan godiSnjeg vdimued, d ndjinduje puluvicd nijesecd rdadd
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.
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Clanak 55.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stje¢e pravo na puni godiénji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rad na nacin propisan
posebnim propisom.

Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 56.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin iz ¢lanka 55.
stavka 1. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno zakonu.
Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Naknada za neiskoristeni godisSnji odmor
Clanak 57.
U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan zaposleniku koji nije iskoristio godisnji
odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme koridtenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u vise dijelova, sukladno dogovoru s
Poslodavcem.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 dana u neprekinutom trajanju, osim ako se
zaposlenik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od 10 dana.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZzem od dva tjedna zaposlenik moZe prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta
odnosno vojne vjezbe ili drugoga opravdanog razloga, zaposlenik moze iskoristiti do 30. lipnja sljedece
godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim
smetnjama u razvoju nisu mogli iskoristiti ili im njegovo koriStenje nije omoguéeno do 30. lipnja
sliedecée kalendarske godine, zaposlenik ga ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vrati narad.

Plan koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 59.

Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom, najkasnije
do 31. svibnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju Plana koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucnosti za odmor raspoloZive zaposlenicima,

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi najmanje: naziv Poslodavca, ime i prezime
zaposlenika, naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godisnjeg odmora, raspored koristenja godisnjeg
odmora (u cijelosti ili dijelovima).

Poslodavac mora zaposlenika najmanje 15 dana prije koristenja godis$njeg odmora obavijestiti
o trajanju godisSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.
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Clanak 60.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godi3njeg odmora po vlastitoj
Zelji i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti pismeno obavijesti ravnatelja ili osobu
koju on ovlasti najmanje jedan dan ranije.

Placeni dopust
Clanak 61.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust), za vaZzne osobne potrebe, a osobito za:

— sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva sukladno zakonu kojim se ureduje Zivotno partnerstvo
osoba istoga spola- 5 radnih dana

— rodenje, udomljenje ili posvojenje djeteta, za svako dijete - 5 radnih dana

— teZu bolest ¢lana uZe obitelji - 3 radna dana

— smrt ¢lana uZe obitelji - 5 radnih dana

— smrti roditelja braénog druga odnosno Zivotnog partnera sukladno zakonom kojim se ureduje
Zivotno partnerstvo osoba istoga spola - 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

— tedke bolesti ¢lana uZe obitelji izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana

— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 2 radna dana

— elementarne nepogode/prirodne nepogode koja je neposredno zadesila Zaposlenika - 5 radnih
dana

— dobrovoljni darivatelji krvi za svako davanje krvi, ali najviSe 4 puta godiSnje - 2 radna dana.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

Zaposlenik je duZan pravovremeno obavijestiti Poslodavca o nastanku slu¢aja navedenog u
stavku 1. ovog ¢élanka i o namjeri koriStenja prava na placeni dopust te zahtjev za koriStenje prava na
placeni dopust naknadno dopuniti odgovarajuc¢im dokazima kojima dokazuje nastup okolnosti iz kojih
pravo proizlazi.

Clanom uze obitelji u smislu ovoga &lanka smatraju se supruZnik, srodnici po krvi u pravoj liniji
i njihovi supruzZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Zaposlenik plaéeni dopust u pravilu koristi odmah po nastanku slu¢aja navedenog u stavku 1.
ovog ¢lanka.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi, o namjeri darivanja krvi, Zaposlenik je duzan, ako je to
moguce, obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana unaprijed, te je uputno da Zaposlenik mogucnost
kori$tenja slobodnih dana unaprijed dogovori sa poslodavcem. Ukoliko zaposlenik daruje krv za vrijeme
radnog vremena, u plac¢eni dopust mu se ura¢unava dan darivanja krvi i prvi iduci radni dan.

Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem odmoru,
godisnji odmor se prekida, te zaposlenik koristi plaéeni dopust.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dupusta smalraju se viemenom provedenim na radu.

Clanak 62.
Zaposlenici za vrijeme struénog 3$kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite
potrebe, imaju pravo na plac¢eni dopust, u sljedecim slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1 dan; i
- za zavrsni rad 2 dana.
Sluzbenici i namjestenici koji su upuceni na $kolovanije, stru¢no osposobljavanje ili
usavriavanje, imaju pravo na placeni dopust u sljedeéim slu€ajevima:
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- za svaki ispit po predmetu 2 dana; i
-za zavrsni rad 5 dana.

Neplaceni dopust
Clanak 63.
Poslodavac moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust:
—  za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli ili na fakultetu — do 10 dana
— zasudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima —do 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i vjestina (uenje stranih
jezika, informaticko obrazovanje i dr.) - do 2 dana
Ako to posebne okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duZem od gore navedenog.

Clanak 64.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Odsutnost s posla
Clanak 65.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutaéna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

0 navedenoj odsutnosti zaposlenik je obvezan obavijestiti Poslodavca unaprijed i odmah po
saznanju za vrijeme odsutnosti, osim ako to zbog opravdanog razloga nije mogao uciniti, u kojem
slucaju je to duZan uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Zaposlenik je na traZzenje Poslodavca obvezan dostaviti istome dokaze o nastupanju ¢injenica
o kojima ovisi mogucénost koristenja ovog prava.

V1. DUZNOST POSTIVANJA PROPISA U SVEZI S RADNIM ODNOSOM

€lanak 66.
DuZnosti zaposlenika, pored ve¢ utvrdenih Zakonom, jesu i:
— prema drugim zaposlenicima odnositi se kolegijalno i s postovanjem te medusobno
suradivati,
—  prema strankama se odnositi uljudno,
— na rad dolaziti i odlaziti u vrijeme utvrdeno za pocetak odnosno zavr3etak radnog vremena,
— na rad dolaziti uredan i doli¢no odjeven, vodeéi racuna o osobnom izgledu, primjereno
poslovima koji se obavljaju.
—  kada su u prilici, predstavljati Ustanovu i njezina osnivaca profesionalno i u najboljoj vjeri, a
poslove Ustanove komunicirati u dogovoru s neposredno nadredenim osobama ili
ravnateljem.

VII. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLIA ZAPOSELNIKA, ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA
OD DISKRIMINACUE

Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 67.
Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e Stititi zdravije i omogucéiti siguran rad
zaposlenika.
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Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljuéujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 68.
Ustanova je duZna zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacija na podrucju rada
i radnih uvjeta, uklju¢ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Clanak 69.

Ustanova je duZna zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka 1. stavak
1. Zakona o suzbijanju diskriminacije koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno pona3anje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje".

Clanak 70.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u ponizavajuci polozaj;
- — upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju;
— uznemiravajuéi telefonski pozivi, tekstualne, slikovne te zvukovne poruke, e-mailovi
te drugi pisani ili audiovizualni oblici komunikacije ;
— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.

Zastitom od diskriminacije i uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih
i podredenih zaposlenika, suradnika i svake trec¢e osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku
rada i u vezi s radom.

Clanak 71.

Zaposlenici su duZni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge zaposlenike, te u granicama svojih
ovlasti, sprijediti diskriminaciju i uznemiravanje od strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i o tome
obavijestiti Poslodavca.

Clanak 72.

Osobe ovladtene u Ustanovi primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zadtitu dostojanstva
zaposlenika su: ravnatel;j ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u daljnjem tekstu:
ovlastena osoba).

Kontakt podaci ovlastene osobe moraju biti izvjeSeni na oglasnoj plodi Ustanove.

Clanak 73.
Zaposlenik podnosi prituzbu ovlastenoj osobi iz ¢lanka 72. ovog Pravilnika.
Prituzba se moZe napisati ili podnijeti usmeno.
O usmenoj prituZbi sastavlja se zabilje$ka koju potpisuje zaposlenik koji podnosi prituzbu.
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Clanak 74.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeavanja daljnjeg
uznemiravanja, sljedeéeg radnog dana nakon podno3enja prituzbe, pozvati zaposlenika protiv kojega
je prituzba podnesena da se o prituzbi o¢ituje. O ofitovanju zaposlenika sastavlja se zabiljeska koju taj
zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest e i druge relevantne radnje, poput
suo&enja zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika na koje se prituzba odnosi, saslu3atiidruge
osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin
utvrdila navode iz prituzbe. ,

Zaposlenika se moZe ispitati uz nazo€nost njegovog opunomocenika odnosno sindikalnog
povjerenika ili predstavnika.

Ako se prituZba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Ustanovi
ovlastena ¢e osoba poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom
vodedi racuna o zastiti dostojanstva zaposlenika i interesima Ustanove.

Svi zaposlenici Ustanove duZni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se njenom pozivu
te joj priopéiti podatke vaZne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva zaposlenika.

Clanak 75.

0 postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovladtena osoba, ako je utvrdila
da je zaposlenik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaZze nadleznom tijelu hitno poduzimanje
mjera zastite dostojanstva zaposlenika kojima se sprjefava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja zaposlenika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera:

- usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvrio uznemiravanje,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti otkaza
ugovora o radu,

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog zaposlenika i
zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana dostave prituzbe o
uznemiravanju zaposlenika.

Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzela odito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Clanak 76.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ovlastena osoba moze,
imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti Poslodavcu sljedeée mjere:

— pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem,

— zabraniti pristup sluZzbenim prostorijama Ustanove osobi koja vrsi uznemiravanje;

— 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.
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Clanak 77.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika te podaci i isprave prikupljeni u postupku su tajni i
za njihovu su tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 72. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije poCetka
postupka rje$avanja prituzbe i $to mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

VIIl. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA - ZASTITA PRIVATNOSTI

Clanak 78.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac ée radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ce
podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih i javnih tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomodi.

Clanak 79.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja uZiva povjerenje zaposlenika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u
skladu sa zakonom.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
zaposleniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke donosi Ravnatelj.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svoji poslova sazna osobne podatke zaposlenika,
te podatke trajno mora Cuvati kao povijerljive.

IX. PLACE | NAKNADE PLACE

Placa
Clanak 80.
Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti plac¢u koja se moze sastojati od osnovne
plaée, odnosno ugovorene place, dodataka te ostalih primitaka.

Osnovna placa
Clanak 81.

Osnovna placa zaposlenika je umnoZak osnovice za izracun place i koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, uve¢an za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza. ‘

Placa pripravnika iznosi 85% od iznosa place koju bi zaposlenik imao za istovrsne poslove nakon
pripravni¢kog staza.

Osnovica za izracun place
Clanak 82.

Osnovica za izradun plaée istovjetna je s osnovicom koja se utvrduje za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Grada Zagreba. Promjenom iznosa navedene osnovice automatski
se mijenja i pla¢a zaposlenika, bez potrebe da se o tome donnsi pasehna adlika ili sklapa dndatak
ugovoru o radu.

20



Dodatak na radni staz
Clanak 83.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr$enu godinu radnog staZa u visini 0,5%
od prvog dana sljedec¢eg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnoZi sa
0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Zaposlenicima pripada mjese¢na naknada za prehranu koja je istovjetna iznosu utvrdenom za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Zagreba. Navedena naknada se ne ostvaruje za
dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad i za druge dane kada zaposlenik
viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Isplata place
Clanak 84.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesec¢no za prethodni mjesec, do 8. dana u mjesecu.
0d jedne do druge isplate place ne moze protedi vise od 30 dana.

Koeficijenti
Clanak 85.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u Prilogu 1. ovog Pravilnika pod
nazivom Popis radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova u javnoj ustanovi ,Razvojna agencija
Zagreb za koordinaciju i poticanje regionainog razvoja".

Dodaci na place
Clanak 86.
Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada, dodaci za uspjeSnost
na radu i druga uvecanja place.

Clanak 87.

Osnovna plaéa zaposlenika povecdava se:
- za rad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
— za rad nedjeljom 50%
- za rad subotom 35%
- za smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na plau

uveéanu za 150%.
Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 88.
No¢nim se radom smatra radno vrijeme od 22 do 6 sati.

Clanak 89.
Radom u smjenama (smjenski rad) je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na
istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZze biti prekinut ili
neprekinut.
Rad u prvoj smjeni traje od 6 do 14 sati, u drugoj smjeni od 14 do 22 sata i u treéoj smjeni od
22 sata do 6 sati.
Odluku o radnom vremenu donosi Ravnatelj u skladu sa Zakonom.

€lanak 90.
Osnovna placa uvedat Ce se:
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- ako zaposlenik ima struéni naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveuCilisni
specijalist (univ.spec.), za 3%,
- ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr.sc.), za 5%;
- ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.), za 8%.
Uveéanje osnovne plade iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se ako akademski stupanj odnosno
akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je akademski stupanj
odnosno akademski naziv u funkciji poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Clanak 91.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposlenici imaju pravo na dodatak za uspjeSnost na
radu.
Upravno vijece ¢e na prijedlog ravnatelja donijeti poseban Pravilnik o nagradivanju kojim ce
biti regulirani visina, kriteriji i nacin isplate dodatka iz stavka 1. ovoga ¢lanka

Naknada place
Clanak 92.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca, za razdoblje u kojem ne radi, zbog:

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog obrazovanja na koje je upucen od strane

Poslodavca

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili ovim pravilnikom.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od prethodnih dvaju stavaka, ako je do prekida rada dodlo u sluaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih
pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjecne placée ostvarene u prethodna tri
mjeseca.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenicima se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 93.

Ako su zaposlenici odsutni s rada zbog bolovanja u razdoblju od 1. do 8. dana (prvih 8 radnih
dana), pripada im naknada place u visini od 75 %, a za razdoblje od 9. do 42. dana u visini od 85 % od
osnovice za naknadu pla¢e koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je
prosjecni iznos placée ispla¢ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su zaposlenici odsutni s rada zbog sebe 43 dana i duZe, za invalide rada osam dana i duZe,
pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje koje primaju od Hrvatskoga zavoda za zdravstveno
osiguranje i naknade u visini od 85 % prosjec¢nog iznosa place ispla¢ene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su zaposlenici na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada im
naknada u visini 200 % od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a Cini je prosjecan iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

Ako su zaposlenici odsutni s rada radi utvrdene privremene nesposobnosti za rad jer su oboljeli od
bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, zbog sumnje da boluju ili su bili u kontaktu s
osobama oboljelim od te bolesti, odnosno dolaze iz podrudja zahvacenog bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2, pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje koje primaju od
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Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade place u visini 85 % prosjecnog iznosa
place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 94.
Naknada place koju zaposleniku ispla¢uje Poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Clanak 95.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Poslodavac je duzan zaposleniku uruciti
obradun iz kojega je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i otpremnine.

X. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Regres i dodatak za bozZi¢ne blagdane

Clanak 96.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora i dodatak za boZi¢ne
blagdane koji ¢e se isplatiti u iznosu koja je istovjetan iznosu utvrdenom za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Zagreba.

Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godisnjeg odmora u tekucoj godini.

Zaposlenik koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Dodatak za boZiéne blagdane iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit (e se do 20. prosinca tekuce
godine.

Dar u naravi
Clanak 97.
Zaposlenicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi u iznosu istovjetnom iznosu utvrdenom za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Zagreba.
Prigodom odabira ponuda sudjeluju od ravnatelja izabrani predstavnici zaposlenika.

Otpremnina
Clanak 98.
Zaposlenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto-otpremninu u iznosu od tri
prosjene neto-place ispla¢ene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢an;j -
kolovoz prethodne godine.

Pomo¢
Clanak 99.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - 2
prosje¢ne mjeseCne neto place i troSkove pogreba;
- smrti zaposlenika - u visini neoporezivog iznosa i troskove pogreba.

Prosje¢na mjese¢na neto-plada iz stavka 1. alineje 1. je prosjena mjese¢na neto-placa
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije€anj —~ kolovoz prethodne
godine.

Pod obitelj zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se zakonski nasljednici prvog i drugog
nasljednog reda.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba,
ali najvise do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto-place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijecan;j - kolovoz prethodne godine.
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Clanak 100.
Zaposlenik ima pravo na pomoé¢ u slu€aju smrti braénog druga ili Zivotnog partnera sukladno
propisima kojima se ureduje Zivotno partnerstvo osoba istoga spola, djeteta, roditelja, posvojitelja,
ocuha ili macehe, u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 101.
Ustanova ¢e djeci, odnosno zakonskim skrbnicima zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada, mjesecno isplatiti pomoc i to:

— zadijete pred3kolskog uzrasta 50% prosjene mjesecne neto-place isplaéene po zaposleniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine;

— za dijete do zavr§enoga osmog razreda osnovne Skole 70% prosjetne mjeseCne neto-place
isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz prethodne
godine;

— za dijete do redovno zavriene srednje 3kole, odnosno za redovnog studenta, 90% prosjecne
mjesecne neto-place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj -
kolovoz prethodne godine.

Clanak 102.

Zaposlenici imaju pravo na pomo¢, po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti — 1.000,00 eura, jednokratno;

- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika, izvanbraénog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog Zivotnog partnera zaposlenika - 400,00 eura, jednokratno;

- zarodenje ili posvojenje svakog djeteta — 664,00 eura, jednokratno;

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode - u visini stvarnih troSkova nastale Stete, a

najviSe do visine jedne prosje¢ne mjese¢ne neto-place.

Prosjetna mjesena neto-plada iz prethodnog stavka je prosje¢na mjese¢na neto-plaéa
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz prethodne
godine.

Pod pojmom teska invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nastanak tedke invalidnosti zaposlenika, supruZnika i maloljetnog djeteta utvrduje se
dostavom pravomocnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Clanak 103.

Zaposlenik, zaposlenikova djeca i uzdrzavani bra¢ni drug odnosno Zivotni partner sukladno
propisima kojima se ureduje Zivotno partnerstvo osoba istoga spola, imaju pravo, jedanput godidnje,
na pomo¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih
nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleZznoga
lije€nika, u visini stvarnih tro8kova, a do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto-place isplacene po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja
Clanak 104.

Zaposlenicima upuéenima na sluZzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocéenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.

Zaposlenicima upuéenima na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na
koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
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Naknada za trosak prijevoza
Clanak 105.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u krugu od 50
kilometara.

Naknada troskova javnoga mjesnog prijevoza u mjestu rada svim zaposlenicima osigurava se
kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troskova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima osigurava se kupnjom
godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih tro$kova
medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza. Visina troskova
prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni koStanja godisnje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno,
ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje karte, potvrdom o cijeni kostanja mjesetne karte za
medumjesni javni prijevoz.

Iznimno od stavka 1. - 3. ovoga ¢lanka, naknada troskova mjesnog i medumjesnog prijevoza za
dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska

na posao.

Ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odluCuje poslodavac uzimajuéi u obzir

Zaposlenici su duzni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troSkova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev zaposlenika s 80 ili viSe posto tjelesnog ostecenja, odnosno zaposlenika koji
imaju oStecenja donjih ekstremiteta 60 ili viSe posto, poslodavac je duzan zaposleniku isplatiti novéani
iznos vrijednosti godisSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada, odnosno novéani iznos u visini
80% iznosa stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 106.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, imaju pravo
na naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

Jubilarna nagrada
Clanak 107.

Zaposlenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Ustanovi za navrienih 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 45 godina u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Visina jubilarnih nagrada istovjetna je visini jubilarne nagrade propisanoj Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba.

Pod neprekidnim radom u Ustanovi smatra se ukupan neprekinuti rad u Ustanovi.

Smatra se da je godina navrSena onog dana koji po svom broju odgovara danu kada je osoba
zapocela raditi u Ustanovi.

SluZbenicima i namjestenicima isplatit ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
tijekom godine u kojoj su stekli pravo na isplatu.

€lanak 108.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 109.
Zaposlenici imaju svake 2 godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada.
Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti
Zaposlenika.
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Dar za djecu
€lanak 110.

U prigodi Dana svetog Nikole zaposlenicima ¢e se za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce
godine navriava 15 godina starosti, isplatiti najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez,
a sve u skladu s odredbama propisanim u Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u
gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba s kojima se ureduje navedeno pravo.

U slu&aju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika zaposlenici Ustanove, sredstva iz stavka
1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom od roditelja, posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju
potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika.

Ako roditelji, posvoijitelji ili skrbnici ne postignu sporazum, svakom se roditelju, posvojitelju ili
skrbniku isplacuje pola iznosa iz stavka 1. ovoga €lanka.

Naknada na osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 111.
Zaposlenicima pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom sukladno propisima iz podrucja intelektualnog vlasniStva, zakljucenim
izmedu zaposlenika i Poslodavca uredit ée se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga Clanka.

Nagrada za uéenike i studente
Clanak 112.
Uéenicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi i osobama na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, Poslodavac moze isplatiti nagradu, najvise do
visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 113.

Ugovor o radu prestaje:

— smréu zaposlenika,

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

— kada zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i zaposlenik drukdije ne dogovore,
sporazumom zaposlenika i Ustanove,
danom dostave obavijesti Ustanovi o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti otkazom,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 114.
Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik i

Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku i sadrZi osobito
podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjediStu te datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i Ravnatelj, odnosno osoba koju

on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
€lanak 115.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.
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Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 116.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

— ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

— ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem
zaposlenika).

— ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 117.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac, ako ima 20 ili viSe
zaposlenika, mora voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti obvezama uzdrzavanja koje terete
zaposlenika, ali moze voditi racuna i o vlastitim dodatnim kriterijima koji se utvrduju posebnom
odlukom Poslodavca.

Ukidanje radnog mijesta zaposlenika predstavlja posebno opravdani razlog za poslovno
uvjetovani otkaz ugovora o radu.

Zaposleniku kojemu prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, a po Zakonu ostvaruje pravo na otpremninu, ima pravo na otpremninu u visini 1/3 njegove
prosje¢ne mjese¢ne neto place isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku navrSenu godinu rada u Ustanovi, pri ¢emu Poslodavac zadrzava pravo, ovisno o okolnostima
pojedinog slu¢aja, u dogovoru sa zaposlenikom ili jednostrano odrediti i veci iznos otpremnine u
najvisem iznosu od tri (3) prosje¢ne mjesecne neto place isplatene u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa.

Clanak 118.

Poslodavac moZe redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze

iz radnog odnosa, a osobito zbog:
— neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad

ili organizacija rada Ustanove,

— nedopustenog koristenja sredstava Ustanove,
— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog koje je nastupila

ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom Ustanove,

— zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovliasti,

— nanosenja znatnije Stete,

— nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog 3ikaniranja,

— uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

— zloupotrebe koristenja bolovanja,

— povrede odredaba ¢lanka 66. ovog Pravilnika,

— povrede ¢lanka 10. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Ustanove.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clanak 119.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasSanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to uéini.
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Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac je
du?an omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz zaposlenika
€lanak 120.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, osim u slucaju kada se
zaposlenik i Ustanova dogovore drugadije.

lzvanredni otkaz
Clanak 121.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne {&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 122.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 123.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Tijek otkaznog roka
Clanak 124.

Otkazni rok potinje te¢i od dana dostave otkaza. Iznimno od navedenog, otkazni rok
zaposleniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad pocinje teci od
dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na ocCinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

Iznimno od navedenog u prethodnom stavku, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o
radu zaposlenika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka ustanove po
skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima. Otkazni rok ne tece
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Iznimno od navedenog, otkazni rok tece za vrijeme
razdoblja privcemene nesposobnost za rad zaposlenika kojem je Poslodavac prije podetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije
istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

28



Trajanje otkaznog roka
Clanak 125.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je:

— dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

— mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

— mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

— dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

— tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset i
viSe godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 126.
Ako zaposlenik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

Clanak 127.
Za vrijeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada osam sati
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Xil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 128.

Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odiuke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga novéana
potraZivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.

Clanak 129.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje je
Statutom i Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.
O zahtjevu za zastitu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja odluéuje Upravno vijeée.
Zastupanje Ustanove u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom ravnatelj moze pisanom punomoci prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.
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€lanak 130.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem zaposleniku.
Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka

potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
Ustanovi.

U sludaju odbijanja primitka, odbijanja potvrde obavljene dostave, nepoznate adrese
zaposlenika ili nemoguénosti dostave zbog drugog razloga koji leZi na strani zaposlenika, dostava se
obavlja isticanjem odluke na oglasnoj ploci Ustanove.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj ploci smatra se da je dostava

obavljena.
Ako zaposlenik ima punomoénika opunomocenog za primitak odluke, obavijesti ili drugih
pisanih akata, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

) Clanak 131.
Odluke Ustanove koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrZavati uputu o pravnom lijeku.

XIll. JAVNOST RADA

Clanak 132.
Rad Ustanove je javan, a o javnosti rada skrbi Ravnatelj, osim u dijelu koji se odnosi na ¢uvanje
poslovne tajne. Ravnatelj je duzan najmanje jednom godi$nje o svom radu i radu Ustanove podnijeti
izvjes¢e Upravnom vijecu.

Clanak 133.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija ili uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili
posebnom odlukom osnivaca ili Ravnatelja odredena kao sluzbena ili poslovna tajna, te kada se odnosi
na osobne podatke fizi¢kih osoba.

XIV. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 134.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju Poslodavca ili bi Stetilo poslovnom ugledu Poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci znacajni za poslovanje Poslodavca, bilo da su
poslovne ili osobne naravi, te o organizaciji i ustroju Poslodavca, poslovhom i proizvodnom programu
i postupcima, te podaci kojima se koriste zaposlenici u obavljanju svojih radnih obaveza.

Zaposlenik je obavezan ¢uvati tajnu o prihodima svojih suradnika, te o svim drugim osobnim
podacima radnika.

XV. SUKOB INTERESA
€lanak 135.

U obnadanju javne duZnosti zaposlenici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad javnog
interesa.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom,
a posebice kada:

— privatni interes zaposlenika utjee na njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti ili

— se osnovano moze smatrati da privatni interes zaposlenika utjece na njegovu nepristranost

u obavljanju javne duznosti ili
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- privatni interes zaposlenika moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju javne
duznosti.
Zaposlenici su duZni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogucem postojanju istog
odmah obavijestiti svojeg pretpostavljenog.
XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 136.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti gradonacelnika, te istekom roka
od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti svi raniji pravilnici o radu i placama.

Svi prilozi ovom Pravilniku &ine njegov sastavni dio i primjenjuju se na sve zaposlenike
Poslodavca pod jednakim uvjetima, osim ako bi drugacije bilo odredeno u istim prilozima.

Zagreb, 08. travnja 2024.

> i LB ‘
2 AGRE "Rlé Elle

*’/1 Ticante © 15/
“L AGENGC): P"/ i
Na ovaj Pravilnik gradonacelnik Grada Zagreba da Stig] wshost zakljutkom KLASA: 024-
07/24-02/18, URBROJ: 251-01-12-24-2 od 29. travnja 2024.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana 02. svibnja 2024.
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Prilog 1.
Popis radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova u Javnoj ustanovi ,Razvojna agencija
Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja".

r.br. | Naziv ustrojstvene jedinice / radnog mjesta | koeficijent
URED RAVNATELJA/ICE | POSLOVNE PODRSKE
1. | RAVNATEU/ICA 4,30
2. | ZAMJENIK/CA RAVNATEUA/ICE 3,80
3. | VISI/A SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE POSLOVE 3,15
4. | VISI/A SAVIETNIK/CA ZA FINANCISKE POSLOVE 3,15
5. | ViSI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA PRAVNE POSLOVE 2,21
6. | STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1,93
SEKTOR RAZVOJNE PODRSKE
7. | POMOCNIK/CA RAVNATELIA/ICE 3,63
8. | VISI/A SAVIETNIK/CA RAVNATELIA/ICE ZA REGIONALNI RAZVOJ 3,38
9. | viSi/A STRUCNI/A SAVIETNIK/CA ZA KONTROLU 3,38
10. | VISI/A SAVIETNIK/CA ZA KONTROLU 3,15
11. | SAVJETNIK/CA — KOORDINATOR ZA RAZVOINU PODRSKU 2,90
12. | VISI/A SAVIETNIK/CA ZA RAZVOJNU PODRSKU 2,72
13. | SAVJETNIK/CA ZA KONTROLU 2,49
14. | SAVIETNIK/CA ZA RAZVOJNU PODRSKU 2,49
SEKTOR PROJEKTNE PODRSKE
15. | POMOCNIK/CA RAVNATEUA/ICE 3,63
16. | VISI/A SAVIETNIK/CA — KOORDINATOR ZA PROJEKTNU PODRSKU | 3,08
17. | SAVIETNIK/CA — KOORDINATOR ZA PROJEKTNU PODRSKU 2,90
18. | VISI/A SAVIETNIK/CA ZA PROJEKTNU PODRSKU 2,72
19. | VISI/A SAVIETNIK/CA ZA PROJEKTNU PODRSKU (FINANCIISKI POSLOVI) 2,72
20. | SAVIETNIK/CA ZA PROJEKTNU PODRSKU 2,49
21. | SAVIJETNIK/CA ZA PROJEKTNU PODRSKU (PRAVNI POSLOVI) 2,49
22. | VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA PROJEKTNU PODRSKU 2,21
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