Na temelju ¢lanaka 38. 1 40. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1
127/19) i ¢lanka 17. Statuta javne ustanove ,,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i poticanje
regionalnog razvoja, Upravno vijece javne ustanove ,,Razvojna agencija Zagreb za koordinaciju i
poticanje regionalnog razvoja" raspisuje

JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE RAVNATELJA RAZVOJNE AGENCIJE
ZAGREB ZA KOORDINACIJU | POTICANJE REGIONALNOG RAZVOJA

Uvjeti:

- magistar odnosno stru¢ni specijalist drustvenih ili tehni¢kih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢ima poslovima,

- iskustvo u rukovodenju i timskom radu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjeSno upravljanje javnom
ustanovom,

- najmanje dvije godine rada u podrué¢ju pripreme, upravljanja i/ili prac¢enja provedbe programa
i/ili projekata sufinanciranih EU sredstvima,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu i poznavanje najmanje jo§ jednog stranog
jezika,

- napredno poznavanje rada na racunalu (MS Office).

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- zivotopis, (u formi EUROPASS)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne iskaznice); na natjecaj
se mogu prijaviti i osobe koje nisu hrvatski drzavljani ako ispunjavaju uvjete za pristup trzistu
rada u Republici Hrvatskoj sukladno odredbama Zakona o zapo$ljavanju stranaca (,,Narodne
novine* 133/20),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocci a i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjesec

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je zaposlenik obavljao navedene poslove),
- dokaz o znanju engleskog jezika i
- okvirni plan rada Ustanove za ¢etverogodi$nje razdoblje.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi
su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, 121/17), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duZzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
1 dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.



Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17), objavljujemo poveznicu na internetsku
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja:

https://gov.hr//moja-uprava /hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljevanju/403

Kandidati koji su strani drzavljani moraju priloziti dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (stupanj C) u govoru i pismu prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.
Dokaz poznavanja jezika na odredenoj razini moZze biti potvrda izdana od strane Skolskih ustanova
1 jezi¢nih centara i instituta koji djeluju Izvan Republike Hrvatske. Za strane drzavljane koji su
studirali u Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a nemaju posebnu potvrdu o poznavanju
hrvatskoj jezika, kao valjani dokaz moze se uzeti i diploma o zavrSenom studiju.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja. U skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka Razvojna agencija
Zagreb jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 godine.

Prijave s prilozima dostavljaju osobno u pisarnicu Razvojne agencija Zagreb ili preporu¢enom
postom na adresu: Razvojne agencije Zagreb za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja,
Prilaz lvana Visina 1-3, 10020 Zagreb, s obveznom naznakom ,,NATJECAJ ZA RAVNATELJA
—NE OTVARAJ*.

Rok za prijavu je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama*.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, radi provjere znanja i
sposobnosti provest ¢e se testiranje putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se
da je povukao prijavu na natjeca;.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku 30 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Razvojna agencija Zagreb
za koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja



